SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

. - Seceetara de S CODIGO: AP-1A-FT-014
! Subred ntegrada d Servico e Sad APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
. Centro Oriente ES.E.

PS 3393 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2022 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: UMHES JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contratisi: [JOSE ALFREDO QUIROZ TORRES ] cc[1.050.036.560 | 4 [SAN JANCINTO BOLIVAR |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién incial: 2022-04-30 Valor Mensual: |S 8.305.920 _I Valor a cobrar: $6.328.320 I

! 5 327.680 383 | 1/05/2022 [0/05/2023 FEBRERO 4.000 710272023

1 [83.032.320 697 | 11/0572022 | 31/05/2022 MARZO 5.760.000 760.400 9431972052 4/03/2022

3 [$13.052.160 | 1905 | 1/06/2022 5106/2022 ABRIL 5,760,000 796.000 9433153656 1/04/2022

3 5 1.067.904 | 2588 | 16/06/2022 5/08/2022 MAYO $ 6.328.320 $ 796.000 9434631600 6/05/2022
3 5 2.491.776 )| 16/08/2022 | 21/08/2022 JUNIO 5 5.932.800 $ 821.600 9435911202 7/06/2022

5 5 ( )| 22/08/2022 5/09/2022 JULIO $ 5.932.800 $ 734.300 9437256636 11/07/2022
7 5 ( ) AGOSTO $ 6.328.320 $ 742.500 9438662209 11/08/2022
B 5

9

]
=

Resumen de
contrato

$24.192.000

PRI:STAR SER\-’ICIOS PROFESIONALES (‘OMG MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTlVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGR;\DA DE SI:R\-'ICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEES E
Relacién de actividades para el periodo: Desde: | 2022-08-01

OBLIGACIONEs-' 'SP

e

Realiear las Wdades, di d i s Jos dentro del plan de | Realicé bas aetividad i d oo J low dentro del plan de manejo de su | Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
manejo de su especialidad, de una manera npnmuu ¥ [n.11|ncn|.= especialidad, de una manera oporiuna ¥ pertinenie Gerencial,
Brindar una stenciin m slud bescando los mejores dnses de op dnd, lad, sl Brindé vma stencron en salud buscando bos mejores estandares de op dad, i dad i timddad y | Hegistro de histona cliniea en el aplicative Dinamica
continuidad y pertinencia, en un ambicnte de stenciin personalizada v hununvm.la pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y umanizada Gerencial
P : ! A i SUBRE
Thdae R servicion mmslenciles remetancio s atitucional de la SUBRED, wu vinidn, Preste mis servicion s respetando In itucional de la SUBRED, su visidn, mision, estructura | Begistro de historia cloica on e aplicativo Dinamica
3 |mmision, organica regl . beetlicod, ¥ discipl: 9 . | . y Py i sy " § s .
do lis d 3 organica lécnicos, ¥ ly g Las Cherenacial
4 Realizar las actividades segim las necesidades de lo subred dando cobertura en todas las unidades en | Realicd Las actividades segin Las daden die ln subred dando cobs en tocdas las unidades en donde se oferta el | Registro de histona clinica en <l aplicative Dinamica
| donde s olerta el servicio ¥ sea reguerido ReTViCH ¥ sea pegquenido Crerencanl.
Informar al paciente v su famila sobre la condicion elimica, plan de manejo, atencion y Informe al pacrente ¥ su fumilin sobre La condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso,

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinansica

recomwendaciones de egreso, conocer ¢l grado Je satisfaccion sobre los servicios prestados ¥ resolver conocer el prudo de satisfaceidn sobre hos servicios prestados v reolver inguictudes relacionadas con ¢ process de G ial

inquiciudes relacionadas con el prceso de atencion atencidn

Lbevar registro de las sl Limi € i asl como mantener actualizados los |Llevé registro de lns actividad, 1 <l maniuve lizados los informes i
loemses estodisticos dcﬁnhku]w La institucion ¥ todos aquellos negistros necesarios parn ¢l J\.flllhjﬂi por la institucsin ¥ ludm aquellos reistros necesarios pars ¢l cumplimiento de bos procesos de costos y

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica

I

L le bos jrocesos de costos y [ncturacion e
Respetar los derechos del paciente, cumplir el eodigo de élica médica y las disposiciones legales Fespeté los derechos del paciente, cumpli ef codigo de éica medica v las disposiciones legnles pertinentes propas de | Registro de histona clinica en el aplicativo Dinamica
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la stencion bos servicios en donde se preste la atencion Gierencial
Renlizar el seguimiento y control a pacienies en ks que s requicra su particrpacain ¢ impartr Henlicé el seguimienio v controd a paciciies en los que se requirid ma icipacion ¢ onparti i al equipe de |Registro de hestoria clinica en el aplicative Dnamica
instrucciones al equipo e salud sobre ks procedimientos ordenados salud sobre bos procedimientos ordenados. Gerencial.
Emitir coneeplos medwmquc 5 le requieru, realizar resimenes de histora clinica, epiciisia u otrod | Emiti L‘nmu.'p‘n« médicos que se me reg) . realice resu de st i ., EPICTiSNS ¥ oros docunenios Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica

i ique scan solicitad i que fueron ol 3 Cierencaal.

| Diligenciar en fonma umupl.cla.quuw_ sistematizada y begible (en los casos en que se presenien [Rhigenci¢ en forma complels, oportuna, sisematizada ¥ kegible (en bos casos en que se presentaron fallas del sistema)
[allas del sistema, bos formatos) de las histonas elinicas, consentimicnto miomado, repories de estdion | kos formatos de las historas clinseas, consentumiento informacde, repories de estudios ¥ demds registros progees de mi | Regastro de historia clinica de forma manual en Jos
¥ demis registros propios de su sctuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigende, los actuar, de acuerdo a bo establecido en ln | vigenie, los p Jimi e auditoria y demda d fomatis resp que Tt carpados
procedimientos de suditonia y demas directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas v 1 L3 con ¢l manejo de historias clinicas y Idando todas las i lizadas al pacieme con firmay  |en el aplicative Dmamica Gerencaal,

Jrespaldando todas las sctuaciones realizadas al paciente con firma y sello sella
Garantizar Ia debida resena de ln informacion del paciente v de Jos registros clinicos Garunticé In debida reserva de In informacion del paciente v de los registros linicos ol TRRRAETRR R (RSN
Charantizar la tad v sdecundo funcionamiento de los equipos, cl « instalaciones, asi come % Eh P . . _—
a utilszacion mciomal de los recursos que |a Subred aporte al desarrollo de las )  |Cantice ln itegnced v adlocoaco 46 ho GfiEpok chomer . atf como la wlizacitn 1o oo lag actas de entropa de material de protecsion

& - i 0 cuiands I dihos o 2 i % > racional de los recursos que ln Subred aporte al d, las ¥ responder por sU Feposicion perscnal s insunos
POV IR g ¥ o reparacion cuando los dafios se ocasionen por neglipencia o inadecuada manipulacién de Jos mismos

nnmw]muﬂ e los musimos

Reporar al area de Hecurson Fisicos = Activos Fijos de In SUBRED, bos equipos de propiedad del Hegonté al area de Hecursos Fisicos = Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de mi propiedsd, que se destiné o las  |Hegistro en las actas de entrega de material de proteccion

|contratisia, que se destine o las actividades asistenciales nctividades psastenciales personal ¢ insumos

Participar scti eneld ! ¥ il be las politicas i '.llll\l]!L en el d il i le las politicas i sastema S A

mistema integrado de gestion, screditacion, :egun.h.l del |1luv!|lv ¥ demis actividodes d do de pestidn, B n,umdnl del pacv:nlc v demis actnvidades enmarcadas dentro del sistema ﬁ“m::;k Hassoeia clindon £o-chaplicativo Dipamic

dentyu del sistema obligatorio de garantia de In calidad obligatorio de garantin de 1a calidad it

Pmioc.'uw en Las diferentes actividades -J.cl servicio, jomadas de capacitacion, induceion, reuniones, Participe en .h" diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comilés ¥ eventos o Rigiitrd i i dtins e el = cipaciincionss
{comilés ¥ evenlos @ bos cuales sea convocado los cunles fui convocado

Participar en la elaboracis | impl ion v ucdh e guias, manuales, Participé en la claby 3 | il ion y ndherencin de guiss, manuales, procedimientos v P

» ¥ ¥ y e s capacitac
procedimientos v probocolos que spliquen n] 1\'1\!uu protocolos que apliquen al. BErVicio B i L s e e

| Apovar o la Entidad en las sctividades que demande segun requenimientos intermstitucionales v extra
iy instilucionales

Apové a la Entidad en lns actividades que demandd segun imi intesi iomales ¥ extra institucional Registro en las actas do asistenia o capacitaciones




"\g Participas en |a elab i de pesp a reck ) U B¢ Presciilen en
{desarmilo de la atencion que se oblign n prestar a los usuarios o pacienies que demanden ¢l servicio

Particig |3 elats om de arech ¥ que 5¢
atencion que s oblign o prestar o bos usisanos o pacientes que demandaron el servicio

end ko de In

[ Regrstro de hastoria clinica en ef aplicativo Dinamica

Gerencual.

Prestar el apoyo necesano para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s genwere Glosa
Deefinitive o procesos de Conciliacion por parte de EFS-S-EAPD

Presté ¢ apoyo necesario para dar respuesta o objeciones mniciales evitando asi que se geners Glosa Definitiva o
procesos de Concliacion por parte de EPS-S-EAPD

Registro de historia clinien en ef aplicative Dinamica
Gerencial,

Hotificar bos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atenciin

Notifigué los sucesos de seguridad que so presentaron durante ¢l proceso de plencion

Ftegistro de histona clinica en el aplicative Dinamica

Farticipé en Jos andlisis o los que fui comocado e implementé las scciones de mejora definidas para el servacio

| Registro de historia clinica en el aplicativo | namica

Gierencial

| Partscrpar en Jos analisis a bos que sea doe las acciones de mejorn definidas para
el servicio

Reportar | I — bligatoria con L op dad establecida en I Widad
vigenle

Reporté bos eventos de notifs con bn L blecida en ln i

idad vigente

Registro en las actas de asistencia a capacitaciones

Diesarvedlar actividades de docencia de servacio en 1 revista médicn u otro espacio dirigidas o los
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, s
aplica

| Pesarrolié actividades de docencia de servicio en la revista médica y otro espacio dirigidas a los estudiantes yin

personal del servicio, para el desamrollo y formacion del recurso humano en satud, si aplicaba

Registro de histora clinica en el aplicative Dnamica
Urerencial

24 [ struira b Iadd 3obee 1o de Las tndes propias de su ialidad Instrut a la fad sobre la g de las des propins de mi expecialidad e T I Gkt
gl Informar al supervisor del contralo cualquier novedad que afecte el cumplimienta de sus obligaciones | Informe al supervisar del contrato las Lades que afectaron cl lirti s Formalos de novedade da rermnal ridicados en b aficina

e la direceion de urgencias.

Facilitar las labores de supervisin que L SUBREL, realice en forma directa por ln Subdireccion de
Servicios de Salud, L Céficana de Calidad vio o través de terceros

Faculiné las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por In Subdireccion de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o s través de terceros

Formatos de novedades de personal radicados en la oficing
de ln direceion de urgencias.

Cumplir op las dnci ! de mepora, actas de compromiso y demas
solicitudes de o Supervision v de la Oficina Je Garantia de Calidad

dela

Cunpli op las daci i de mejora, actas de comp
Supervisidn ¥ de la Oficina de Garantla de (.a]ulxl

¥ demas

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de la direccion de urgencias.

Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los sportes al sistena de seguridad social y parafiscal durante ln
vigeneia del contrato, requisilo indispensable pars generar cada pago 1 su favor

Acradité ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social v parafiscal durante Ly wigencia del
wonlrato, requisile indispensable para genernr cada pago a mi favor

Presentacion de planilla mensual de sportes de seguridad
social

| Apavar en la parte tecraca bs sctividades de supervision de los contralos cuando estas sean asipnadas

Apowe en la parte 1éenica las sctividaides de supervision de los contratos cuando estas sean asipnadas

Registro en lns sctas de asistencia 8 capacilaciones

s dad b

Cumphr con los scti enel cumipliensdo con Las d
eslablecidas por La institucson: en los casos de nevedades mﬂ\mw con anticipackin parn el cubrimicnto
de sus actividades

Cusiapli con las
institucion

iy las i idas pos ln

Registro de historia clinica en ¢l aplicative Dinamica
Uerencial.

Las demaiys asigresdas por lo supenvisidn del contrate, Contenidas en o formato de necesidad de

Cumpli las dems sctividades asignadas por I supenvision del contrato

personal que hace paric intepral del presente contrato

Notificacion de actividades de la supervision

Observaciones:

SINNOVEDAD

[~

WAMQV/

Firma dél Contratista

mancra vencida de acuerdo con las fechas en el Decreto 1990 de 2016

Nodta: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a
pensidn., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s¢ hace de

CiC; 1.050.036.560 de

SAN JANCINTO BOLIVAR

"LINA MARCELA ROJAS GUTIERREZ

DFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRAD




CUENTA DE COBRO No. 7

FECHA 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOSE ALFREDO QUIROZ TORRES
C.C. 1.050.036.560

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($6.328.320)

Por concepto de 192 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3393 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

el

JOSE ALFREDO QUIROZ TORRES

C.C. No. 1.050.036.560

Teléfono: 3114965473 DIRECCION: CALLE 70 A # 17 54

N° DE CUENTA: 51213636328 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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